KURSUSTRAPPEN

FREDERIKSBERG

Vedtzegter for den selvejende institution Kursustrappen Frederiksberg

81 Navn, hjemsted og status
stk. 1 Institutionens navn er Kursustrappen Frederiksberg.

Stk. 2 Kursustrappen Frederiksberg er en selvejende institution, hjemmehgrende i og med
driftsoverenskomst med Frederiksberg Kommune.

Stk. 3 Kursustrappen Frederiksberg drives efter den til enhver tid gaeldende lovgivning for
daghgjskoler (p.t. lovbekendtggrelse nr. 535 af 14. juni 2004 (bekendtggrelse af lov om stgtte til
folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghgjskoler samt
om folkeuniversitet).

§ 2 Formal og deltagere

Kursustrappens formal er at tilbyde undervisning med folkeoplysende eller
beskaftigelsesfremmende sigte tilrettelagt for voksne.

Undervisningen skal styrke de faglige og personlige kompetencer og dermed forbedre deltagernes

muligheder i forhold til arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet.

Kursustrappen har en szerlig forpligtelse overfor arbejdslgse, kortuddannede og andre seerligt truede
og udsatte gruppers mulighed i forhold til arbejdsmarkedet.

8§ 3 Fysiske rammer

Kursustrappen Frederiksberg er beliggende i Frederiksberg Kommune.

84 Institutionens ledelse
stk. 1 Bestyrelsen er institutionens gverste myndighed.

Stk. 2 Der ansaettes en leder til at varetage de daglige peedagogiske og administrative
ledelsesfunktioner med ansvar overfor bestyrelsen.

85 Bestyrelsens sammensztning og valg

stk. 1 Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer. For hvert medlem veelges en personlig stedfortraeder,
der indtreeder ved det ordinaere medlems langerevarende forfald.
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Stk. 2 Bestyrelsesmedlemmerne valges saledes:

Frederiksberg Kommunalbestyrelse vaelger 3 medlemmer, hvoraf mindst ét medlem vaelges blandt
kommunalbestyrelsens medlemmer. 1 medlem udpeges af Frederiksberg Idraets-Union, 1 medlem af
de samvirkende faglige organisationer pd Frederiksberg og 1 medlem, der repraesenterer en
interesseorganisation i forhold til Kursustrappens malgruppe, if. § 2. Skolens medarbejdere veelger 1
medlem.

Ved udpegning af medlemmer tilstraebes det at sikre en afbalanceret sammensaetning af kvinder og
meend i henhold til lov om ligestilling.

Stk. 3 Bestyrelsen skal sikre at medlemmernes habilitet er i overensstemmelse med
habilitetsreglerne i forvaltningsloven og med folkeoplysningsloven.

Stk. 4 Medlemmerne af bestyrelsen valges for 4 ar. Valgperioden fglger normalt den kommunale
valgperiode.

For medlemmet, der veelges af medarbejderne, er valgperioden 1 ar, folgende skoledret.

Stk. 5 Et bestyrelsesmedlem udtresder at bestyrelsen, hvis medlemmet ikke laengere repraesenterer
den organisation eller institution, vedkommende er udpeget til at repraesentere. Den pdgaeldende
organisation eller institution udpeger et nyt medlem for resten af valgperioden.

Stk. 6 Bestyrelsen velger selv formand og naestformand samt fastseetter sin forretningsorden

Stk. 7 For bestyrelsens medlemmer geelder dansk rets almindelige erstatningsregler, men de heefter
ikke personligt for institutionens geeld.
Bestyrelsens medlemmer skal vaere myndige og have radighed over eget bo.

Stk. 6 Bestyrelsens medlemmer ma ikke modtage honorar for bestyrelsesarbejdet af institutionens
midler.

§ 6 Bestyrelsens opgaver

stk. 1 Det pahviler bestyrelsen at sikre, at Kursustrappen Frederiksberg drives i overensstemmelse
med neerveerende vedtagt, samt den til enhver tid geeldende lov pa omradet.

Stk. 2 Bestyrelsen sikrer at Kursustrappens midler alene kommer institutionens virksomhed til gode.

Stk. 3 Bestyrelsen udarbejder én gang om aret en virksomhedsplan, der skal omfatte en beskrivelse
af mal, malgruppe samt indholdet af undervisningen.

Bestyrelsen udarbejder én gang om &ret en 8rsberetning, der tager udgangspunkt i virksomheds-
planen for det foregdende ar.

Stk. 4 Bestyrelsen fastleegger efter forslag fra lederen skolens budget og godkender dens regnskab.

Stk. 5 Bestyrelsen ansestter og afskediger Kursustrappens leder samt Kursustrappens gvrige
personale. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til at anseette gvrigt personale.

Stk. 6 Bestyrelsen treeffer beslutning om aendringer af Kursustrappens vedtaegter jf. dog § 10.
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Stk. 7 Bestyrelsen traeffer beslutning om nedlaeggelse/oplgsning af Kursustrappen, jf. dog § 11.

87 Bestyrelsesmgder

stk. 1 Bestyrelsesmgder afholdes mindst 4 gange om &ret og indkaldes af formanden med angivelse
af dagsorden med mindst 14 dages varsel.

Stk. 2 2 medlemmer af bestyrelsen kan indkalde til ekstraordineert bestyrelsesmagde. Begaeringen
skal veaere skriftlig og indeholde forslag til dagsorden.

Efter en sadan begeering skal formanden senest 14 dage efter indkalde til ekstraordinaert
bestyrelsesmgde, ligeledes med 14 dages varsel.

Stk. 3 P& et af de ordinaere bestyrelsesmgder skal det reviderede regnskab fremlaagges og
godkendes.

Stk. 4 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsen er til stede og deltager i
afstemningen.

Stk. 5 I tilfzelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 6 Der fgres pa hvert mgde et beslutningsreferat, der senest pa naestfelgende made godkendes
og underskrives af de fremmgdte bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 7 Kursustrappens leder deltager i mgderne som sekreteer for bestyrelsen og har ikke
stemmeret.

&8 Daglig leder og daglig drift

Lederen skal have de ngdvendige paedagogiske og administrative forudsaetninger. Lederen har det
padagogiske og administrative ansvar for tilrettelzeggelse og afvikling af institutionens aktiviteter i
overensstemmelse med institutionens vedtaegter, herunder bestyrelsens beslutninger og
retningslinjerne i medfer af loven.

§ 9 Bkonomi, budget og regnskab
stk. 1 Kursustrappen Frederiksbergs regnskabsar fglger kalenderaret.

Stk. 2 Driften gennemfgres med tilskud fra det offentlige, deltagerbetaling samt eventuelt indtaegter
fra indteegtsdaekket virksomhed.

Kursustrappen modtager tilskud fra Frederiksberg Kommune.
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Stk. 3 Driftsregnskabet og status udarbejdes og forelaegges for bestyrelsen til godkendelse efter at
veere forsynet med revisionspategning af revisor. Regnskabet fremsendes til relevante myndigheder,
herunder til Frederiksberg Kommune efter gaeldende regler i lovgivningen.

8§ 10 Vedtasgtsandringer

Andring af disse vedtaegter kan kun foretages, nar de vedtages af mindst 5 medlemmer ud af den
samlede bestyrelse pa to pd hinanden fglgende bestyrelsesmgder med mindst 14 dages mellemrum.

Andringer skal godkendes af Frederiksberg Kommune.

§ 11 Oplgsning

stk. 1 Ophgr af Kursustrappens drift kan kun ske, hvis mindst 5 medlemmer ud af den samlede
bestyrelse pa to pa hinanden falgende bestyrelsesm@der med mindst 14 dages mellemrum beslutter
dette.

Straks efter beslutning om Kursustrappens ophgr orienteres Frederiksberg Kommune.

Stk. 2 Den siddende bestyrelse skal ved skolens nedlaeggelse fungere videre indtil den gkonomiske
opggrelse af aktiver og passiver er gennemfgrt og indtil godkendelse af nettoprovenuets anvendelse
foreligger.

Stk. 3 Inventar samt eventuelle overskydende midler skal efter bestyrelsens indstilling og

Frederiksberg Kommunalbestyrelses godkendelse anvendes til beslaegtede formal for saerligt truede
grupper i forhold til arbejdsmarkedet.

Disse vedtaegter er vedtaget af Kursustrappens bestyrelse den 23.2. 2015 og den

10.3.2015 og godkendt af Frederiksberg Kommunalbestyrelse den 20.49. 2015 og
treeder i kraftden __ % 7- 7. 2015 og samtidigt ophaeves vedtagter godkendt af

Kommunalbestyrelsen den 7.11.2005.
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